
南京信息工程大学教学督导工作条例 

一 总则 

第 1条 教学质量是学校生存和发展的生命线，建立并不断完善教学质量监控体系是稳定正

常教学秩序、提高教学质量的保证。为强化教学监督与指导，进一步促进学校教学质量和

办学水平的提高，制订本条例。 

第 2条 教学督导工作是指面向学校各教学环节、教学过程和教学管理而开展的教学咨询、

监督和指导工作，是教学质量管理的重要组成部分。 

第 3条 教学督导工作贯彻“客观、公平、宽容、平等”的基本原则，督为基础，导为方

向，督导结合，做领导的参谋和教师的帮手。 

二 组织与成员 

第 4条 教学督导组在校教学委员会的领导下开展工作，教务处为其日常管理机构。 

第 5条 教学督导员主要由离退休教授、副教授担任，应具有丰富的教学或管理经验，治学

严谨，工作认真，为人正直，能积极诚恳地发表意见，在全校教职员工中享有较高威信，

身体健康，能正常履行工作职责并参加有关活动。 

第 6条 教学督导员由教务处和各学院（部）征求各方面意见，经本人同意后推荐，教务处

汇总后报请校教学委员会批准，统一聘任。 

第 7条 教学督导员的聘任工作一般在学年末进行，聘期为二年，期满后可以续聘；教学督

导员因病或其他原因中途提出辞职的，须报请教学委员会同意，并增补新的成员。教学督

导员不能正常履行工作职责的，教学委员会核实后予以辞退。 

第 8条 教学督导组设组长一名，负责协调组内分工，统筹校级督导活动。 

第 9条 教学督导员酬金按照学校规定发放。 

三 工作职责 

第 10条 执行日常听课制度，检查理论教学和实验教学的课堂状况。听课后要及时向教师

反馈信息，填写听课记录表上交教务处，同时可以直接向有关领导或部门通报情况。 



第 11条 协助学校了解教学工作情况，开展专题调研活动，形成调研报告向教务处反馈。 

第 12条 加强实践教学的督导，每学期至少确定一个实践教学的专项督导活动，深入调

研，总结成功的经验，发现存在的问题，提出改进措施供各级管理部门决策参考。 

第 13条 执行月会制度，及时交流、分析教学情况，由组长负责向教务处提交月会报告。 

第 14条 督导员每周工作的平均时间为 6个学时。 

第 15条 完成校教学委员会委托的其他工作。 

四 附则 

第 16条 全体教师应积极接受教学督导组的检查、监督和指导，各院（部）要积极支持和

配合教学督导组工作。 

第 17条 本条例由校教学委员会负责解释。 

第 18条 本条例自发布之日起执行，原督导工作条例（教发[2004]37号）同时废止。 

二〇一〇年三月十五日 

 


